CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO — 2016/2018

O Sindicato Intermunicipal dos Trabalhadores nas Indistrias da Construgdo e
do Mobiliario do Sul de Minas | SINTRACOM SUL MINAS, inscrito sob o CNPJ 25.635.707/0001-03, com sede na Av.
Dr. David Benedito Ottoni, 278, Jd. dos Estados, na cidade de Pogos de Caldas/MG, representado, neste ato, pelo seu
Presidente Mauricio dos Santos de Assis e o Sindicato das Industrias da Construgéo Civil de Pogos de Caldas |
SINDUSCON-POGOS, inscrito sob o CNPJ 05,319.958/0001-63, com sede na Rua Prefeito Chagas, 459, Centro,
Pogos de Caldas/MG, representado, neste ato, por seu vice-presidente Fabio Junqueira Bressane, consolidam a
presente Convengéo Coletiva de Trabalho, para vigorar entre 01 de novembro de 2016 a 31 de outubro de 2018, que
se regera mediante as seguintes clausulas e determinagdes:

CLAUSULA 1% DATA BASE E VIGENCIA.

Fica mantida a data base em 1° de novembro para a categoria e ajustado que a presente convengéo tera
avigencia de 2 (dois) ano, iniciando-se em 01 de novembro de 2016, findando-se em 31 de outubro de 2018.

PARAGRAFO UNICO: Abrangéncia e Categoria: A presente Convengdo Coletiva de Trabalho tem
validade apenas para o municipio de Pogos de Caldas/MG, abrangendo tao-somente os trabalhadores na industria da
construcéo civil.

CLAUSULA 2% REAJUSTE SALARIAL E PISOS MINIMOS

Em 1° de Novembro de 2016 os empregadores concederdo um reajuste sobre os salarios
praticados em outubro de 2016, de modo a recompor as perdas inflacionarias do periodo de 01 de novembro de 2015
a 31 de outubro de 2016, no mesmo importe que vier a ser apurado pelo indice INPC - INDICE NACIONAL DE
PRECOS AO CONSUMIDOR, acumulado, ficando assegurado que nenhum trabalhador recebera salarios abaixo dos
sequintes pisos, que deverdo ser igualmente reajustados a partir de 01 de novembro de 2016, pelo INPC
acumulado no periodo de 12 meses anteriores a novembro de 2016:

I! Cfassiﬁcagéo- : Fungoes _i Piso Salarial - Mensal
' N&o Qualificados Ajudantes, Serventes, Office Boy, Auxiliar R$ 986,00

Administrativo e Auxiliar de Escritorio,

Nao Qualificados Il Ajudantes I, Serventes II, Office Boy [, Auxiliar| R$ 1.085,00
Administrativo Il e Auxiliar de Escritorio |1, i

Qualificados Armadores, Apontadores, Caldeireiros, R$ 1.494,00
Carpinteiros, Eletricistas, Encanadores,
Guincheiros, Marmoristas, Pedreiros, Pintores,
Polidores,  Secretarias, Vigias e outros
profissionais qualificados, desde que o trabalho
seja na indUstria da construgéo civil.

Qualificados || ' Armadores Il, Apontadores I, Caldeireiros I, R$1.644,00;
ICarpinteiros I, Eletricistas I, Encanadores |l
Guincheiros I, Marmoristas I, Pedreiros I,

Pintores II, Polidores I, Secretarias Il e Vigias II.

Fungao Piso Salarial — Mensal ‘

Eletricista Painel, Mecénico de Manutengdo, Mecanico Industrial, Encanador R$ 1.782,00 L
Industrial.

-
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Eletricista Montador/Mecanico Montador R$ 1.556,00

Instrumentista R$ 2.269,00

Soldador TIG R$ 2.023,00

PARAGRAFO SEGUNDO: Em 1° de Novembro de 2017 os empregadores concederdo um reajuste
sobre os salarios praticados em outubro de 2017, de modo a recompor as perdas inflacionarias do periodo de
01 de novembro de 2016 a 31 de outubro de 2017, no mesmo imparte que vier a ser apurado pelo indice INPC
acumulado, ficando assegurado que nenhum trabalhador recebera salarios abaixo dos pisos acima mencionados, que
deverdo ser igualmente reajustados a partir de 01 de novembro de 2017 pelo INPC acumulado no perfodo de 24
meses anteriores @ novembro de 2017, sendo que caso o resultado apurado apresente centavos de reais, o valor
devera ser arredondando para cima, até o proximo numero inteiro acima.

PARAGRAFO TERCEIRO: Para efeitos de aplicagéo desta Convengao Coletiva de Trabalho, considera-
se empregador a empresa, pessoa fisica ou juridica, que subordina continuamente a prestagao de servicos mediante
salarios.

CLAUSULA 3% AVISO PREVIO

Os empregadores se comprometem, no ato da dispensa de qualquer empregado, a fornecer aviso préevio
por escrito, respeitando a proporcionalidade instituida pela Lei 12.506/2011, especificando se o empregado devera ou
ndo trabalhar durante a sua vigéncia e o dia, hora e local da formalizagéo da rescisao contratual,

PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica expressamente proibido o cumprimento do aviso em casa ou na
‘ociosidade”, devendo ser respeitado o referido instituto juridico”.

PARAGRAFO SEGUNDO: Fica assegurado ao empregado que pedir demissdo a dispensa do
cumprimento do aviso prévio, a partir do momento em que 0 mesmo comprovar a consecugao de novo emprego, sem

incidéncia de quaisquer descontos dos dias que faltam para cumprimento do referido aviso, percebendo apenas os dias
trabalhados.

CLAUSULA 4% UNIFORME

Os empregadores fornecerdo uniformes novos, devendo os empregados zelar por sua guarda, com
renovagao proporcional ao tempo médio do desgaste, fornecimento este que sera gratuito, desde que efetue quando da
renovagao a devolugéo dos uniformes usados, o que ndo ocorrendo acarretara o desconto do equivalente em espécie
aos uniformes fornecidos em renovagao.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O uniforme sera entregue, mediante recibo, no ato da contratagéo, devendo 1
(uma) capia do referido recibo, com identificagdo da empresa, ser entregue ao empregado.

PARAGRAFO SEGUNDO: O uniforme sera composto de calga, camisa e calgado e o empregador, seja
empresa ou pessoa fisica, fornecera 2 pecas de cada componente, exceto calgado, que devera ser 1 (um) par.

PARAGRAFO TERCEIRO: Fica vedado ao trabalhador utilizar o uniforme gratuitamente fornecido em
horarios ou atividades estranhas ao contrato de trabalho,

PARAGRAFO QUARTO: E facultado ao empregador fornecer uniforme aos trabalhadores que laborem
exclusivamente no setor administrativo.

CLAUSULA 5% TRABALHO NO BALANCIM
Os empregados que trabalham no "balancim”, ou servigos externos realizados a uma altura acima de 3
metros, terdo 30% (trinta por cento) a mais sobre o valor do salario nominal.
*  PARAGRAFO PRIMEIRO O balancim tera que ser fechado em todas as laterais, o adicional sera devido
na proporgac do periodo nele laborado, sendo obrigatorio o cabo de ago, exclusivo e individual, com trava-quedas, para
fixag&o do cinto de seguranga, inspecionado mensalmente, com relatério de inspegéo, do qual tera acesso o sindicato.
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PARAGRAFO SEGUNDO: O cabo de aco, mencionado no paragrafo anterior, sera utilizade nos
andaimes fixos, embora neste, o trabalhador néo seja remunerado com o adicional de 30%.

PARAGRAFO TERCEIRO: Para efeito do “caput” desta clausula, conforme NR 18, adota-se as seguintes
definicdes:

a) considera-se em balango o andaime fixo, suportado por vigamento em balango;

b) considera-se cadeira suspensa (balancim individual) o equipamento cuja estrutura e dimensdes
permitem a utilizag&o por apenas uma pessoa e o material necessario para realizar o servico;

PARAGRAFO QUARTO: O guincho quando houver, devera ser operado por guincheiro treinado para
essa finalidade. :

CLAUSULA 6% ANDAIME DE MADEIRA

Fica proibido utilizar andaime de madeira, com tabua de menos 23 mm de espessura, vedada a
reutilizagao e, no caso de cavalete, a madeira de sustentagdo devera ter no minimo, 60 mm em cada face.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O dimensionamento dos andaimes, sua estrutura de sustentagéo e fixacao,
deve ser realizado por profissional legalmente habilitado, conforme NR 18.

PARAGRAFO SEGUNDO: Considera-se profissional habilitado, para efeito do disposto no Paragrafo
anterior aquele que comprove perante o empregador, seja empresas ou pessoas fisicas e a inspegdo do trabalho,
capacitagao, mediante curso do Sistema Oficial de ensino ou capacitagdo mediante curso especializado ministrado por
centro de treinamento e reconhecido por Sistema Oficial de Ensino, conforme NR 18.

CLAUSULA 72 DIAS DE CHUVA OU FORGA MAIOR
Fica garantido o pagamento do dia, como se trabalhado fosse. aos empregados que tendo comparecido
ao local de trabalho, fiquem impossibilitados de exercer a sua fungéo por forga maior ou em decorréncia de chuvas.

CLAUSULA 82: ATESTADO MEDICO

Os empregadores se comprometem a efetuar o pagamento dos dias de faltas justificadas por atestados
medicos, com base nos nimeros de horas que o empregado deveria ter trabalhado, de tal sorte que, se 0 empregado
estiver em regime d(e compensagao, serdo pagas as horas relativas a compensagéo.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica determinado que os atestados contenha o CID ou, ainda, caso o0 medico
responsavel se recuse a inclui-lo, ou caso o empregado solicite a omissdo do CID, por entender que tal informagao
possa trazer prejuizos a intimidade efou privacidade do trabalhador assegurados pela Constituicio Federal, sendo que
neste caso devera solicitar ao médico que inclua no corpo do atestado que se recusou a constar o nimero da CID ou foi
solicitada sua omiss&o.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os empregadores fornecerdo aos empregados informagdes por escrito aos
empregados esclarecendo as condigdes previstas no paragrafo anterior, mediante recibo. Os empregadores que ndo
atenderem a esse paragrafo ndo poderdo recusar os atestados médicos que ndo observarem as condigdes previstas
nesta clausula.

PARAGRAFO TERCEIRO: Considera-se atestado médico, o atestado odontologico para surtir os efeitos

e garantias previstas no "caput" desta clausula, devendo o dentista especificar as condi¢cdes de salde do empregado e
horario de atendimento.

CLAUSULA 9°; FORMA DE PAGAMENTO

Os empregadores efetuaréio o pagamento de salarios de seus empregados até o quinto dia Util de cada
més, que podera ser realizado em dinheiro, cheque préprio ou deposito bancario, de acordo com o que ficar acertado
entre as partes. Se a opgao for deposito bancario, os empregadores deverdo fornecer aos empregados o nome do
banco, a agéncia e o nimero de sua conta, na qual serdo efetuados o0s pagamentos, devendo o funcionario fornecer os

documentos “necessarios solicitados pela instituigao bancaria para abertura da referida conta, sem 6nus para o
trabalhador, excetuadas eventuais tarifas bancarias incidentes sobre a conta, cuja titularidade pertenga ao funcionario.
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PARAGRAFO UNICO: Para pagamento por meio de cheque, o mesmo devera ser realizado no quinto dia
util de cada més, até as 12:00hs, sendo que o empregador deve assegurar ao empregado um horario que permita o
desconto imediato do cheque. Os trabalhadores analfabetos somente receberéo em dinheiro.

CLAUSULA 10: ADIANTAMENTO DE SALARIOS
Os empregadores concederdo aos seus empregados um adiantamento salarial (vale) de no minimo 40%
do salario nominal do respectivo més, até 20° dia de cada més. O adiantamento previsto nesta clausula, caso o 20° dia

do més nao seja Util, sera considerado no dia util imediatamente anterior, salvo livre, espontanea e expressa recusa do
empregado. A

CLAUSULA 11: ACIDENTE FATAL

Em caso de acidente de trabalho ou doenga profissional os empregadores deverdo emitir o CAT
(Comunicado de Acidente de Trabalho) ao INSS e enviar copia para o Sindicato dos Trabalhadores, obedecendo aos
termos do artigo 142 do decreto n® 357/91, de 03 de dezembro de 1991,com os seguintes dados:

a) Nome do acidentado;

b) Numero da Carteira Profissional,

¢) Numero do RG;

d) Endereco do acidentado;

e) Data de admissao;

f) Horario do acidente.

g) Local do acidente

h) Data do acidente

i) Descrigao do acidente

j) Nome de duas testemunhas.

CLAUSULA 12: QUADRO DE AVISOS

Os empregadores permitirdo a fixacdo de quadro de aviso pelo Sindicato Profissional, em local
proporcionado para tal, acessivel aos empregados, desde que |hes sejam entregues o contra-recibo para serem
afixados pelas proprias empresas, sendo vedada a divulgagdo de materiais politicos, partidarios ou ofendendo a
dignidade de quem quer que seja.

CLAUSULA 13: COMUNICAGAQ DE DISPENSA

0 empregador que dispensar o empregado sob a acusagéo de falta grave, devera notifica-lo no ato da
dispensa, por escrito e contrarrecibo, acerca dos motivos de tal decisdo, sob pena de presuncéo de dispensa sem justa
causa.

PARAGRAFO UNICO: Caso o funcionario demitido se recuse a assinar a notificagao, valera como prova
do cumprimento da obrigacéo pelo empregador, a assinatura de testemunha que estiver presente no local do fato.

CLAUSULA 14: FALTA DO EMPREGADO ESTUDANTE

As faltas de empregado estudante, decorrentes da realizagdo de provas escolares, serdo abonadas pelo
empregador, desde que presentes as seguintes condigoes:
(a) O horério da prova coincida, total ou parcialmente, com o horério de trabalho do empregado.
(b) O empregador tenha sido pré-avisado pelo funcionario, com antecedéncia minima de 48
(quarenta e oito) horas;
(c) 0 empregado, no prazo maximo de 07 (sete) dias, contados da data da auséncia, comprove,

mediante documento fornecido pelo estabelecimento de ensino, seu efetivo comparecimento ao
evento.

PARAGRAFO UNICO: Fica expressamente proibida a exigéncia de realizagao de horas extras pelo
funcionério estudante, desde que ele, mensalmente, comprove perante seu empregador a manuteng&o desta condigao,
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seja através de guia de pagamento de mensalidade, controle de frequéncia ou outro documento fornecido pela
instituigao de ensino.

CLAUSULA 15: LIBERAGAO DE DIRETORES DO SINDICATO

Os empregadores que tiverem empregados dirigentes Sindicais, o liberara até 3 (trés) dias ao més, sendo
que 0 empregado levara ao conhecimento do empregador, com 24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia, o dia no qual
necessitara ser liberado.

CLAUSULA 16: INSALUBRIDADE |
0 exercicio de trabalho em condigdes de insalubridade, em asfalto, esgoto vivo, independe de uso de
EPI's ou pericia técnica, & devido no minimo & percepgao do adicional de 20% incidente sobre salario minimo da regiao.

CLAUSULA 17: SINDICALIZAGAO
Os empregadores se comprometem a favorecer o processo de sindicalizagéo de seus funcionarios.

CLAUSULA 18: RESCISAO CONTRATUAL

Contando o trabalhador com tempo de servigo a partir de 06 (seis) meses, considerado para este fim a
projecdo do aviso prévio quando indenizado, a resciséo do contrato de trabalho e acerto rescisorio sera efetuado na
sede do sindicato dos trabalhadores e com assisténcia deste.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica vedado o pagamento do acerto rescisério com cheque de terceiro,
cheque pré-datado ou cruzado. Aos empregados analfabetos o pagamento s6 podera ser efetuado em dinheiro.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os empregadores deverdo comunicar ao sindicato com antecedéncia de 24
(vinte e quatro) horas para assisténcia em rescis@o, devendo no ato rescisério apresentar os seguintes documentos:

1) - Termo de Rescisé@o do Contrato de Trabalho em § (cinco) vias;

2) - Atestado médico demissional em 3 (trés) vias;

3) - Extrato atualizado do FGTS, comprovante do deposito da multa de 50% (cinqlienta por cento), sobre
o saldo atualizado e o comprovante de movimentagao do trabalhador.

4) - Guias de Seguro Desemprego,

5) - Comprovantes de pagamento dos Ultimos 12 (doze) meses e, se inferior o periodo de trabalho, todos
os recibos salariais;

6) - 2 (duas) copias do Aviso Previo;

7) - Carteira de Trabalho;

8) - Livro ou Ficha de registro.

9) - TRCT preenchido e assinado de acordo com a legislagao vigente;

CLAUSULA 19: FERIADO DA CATEGORIA

Para que torne reconhecida a profissdo dos integrantes desta categoria profissional, fica determinado que
toda segunda-feira de Carnaval sera feriado da Construgao.

CLAUSULA 20: READMISSAO

No caso de readmissé@o de empregado para a mesma fungéo anteriormente exercida, néo seré celebrado
o Contrato de Experiéncia, salvo se houver mais de seis meses entre a data de demiss&o e a readmissao.

CLAUSULA 21: COMPROVANTE DE PAGAMENTO :
Sera fornecido ao empregado o demonstrativo de pagamento de salario com a discriminagéo das
parcelas pagas e 0s respectivos descontos, em papel com identificagdo do empregador.

CLAUSULA 22: CARTA DE REFERENCIA
Nos casos de dispensa sem justa causa, desde que solicitado pelo funcionario, por escrito e mediante
recibo, o empregador lhe fornecera Carta de Referéncia, consignando informagbes sobre o periodo trabalhado e a
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fungdo exercida, fazendo ainda constar os seguintes dizeres ou outro similar: "Nada consta em nossos registros que
desabone sua conduta no periodo mencionado”.

CLAUSULA 23: EXAME MEDICO DE ADMISSAO E DEMISSAO

Sera obrigagdo do empregador fornecer o atestado médico na admisséo e na demissao de cada
funcionario, fornecendo-lhe uma copia, sem énus para este.

CLAUSULA 24: ESTABILIDADE PROVISORIA
O empregado vitima de acidente do trabalho ou de doenga profissional.inclusive os que submetidos a  *
contrato de trabalho por tempo determinado (conforme definido na simula 378, IIl do TST), adquirira estabilidade no

emprego de 1 (um) ano apos a alta médica, desde que preenchidos as demais condigdes estabelecidas no artigo 118
da Lein°8.213/91.

CLAUSULA 25: HORAS EXTRAORDINARIAS

Todas as horas extraordinarias trabalhadas em dias Uteis serdo remuneradas com adicional de 80%
(citenta por cento) incidentes sobre a hora normal.

CLAUSULA 26: CONTRIBUIGAO EMPREGADOS AO SINDICATO DOS TRABALHADORES

As empresas descontardo em folha de pagamento Contribuicdo Assistencial de 1,5% (um e meio por
cento) ao més de todos os trabalhadores filiados, conforme o que foi deliberado em Assembléia Geral Extraordinaria,
devendo a empresa efetuar os depositos até o dia 05 de cada més subsequente ou em guia propria fornecida pelo
Sindicato a ser creditada na Conta Corrente n.® 237-2 | Agéncia: 1625 | Banco Bradesco, de titularidade do Sindicato
Intermunicipal dos Trabalhadores nas Indlstrias da Construgao e do Mobilidrio do Sul de Minas.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As empresas descontardo em folha de pagamento Contribuigéo Assistencial
de 1,5% (um e meio por cento) de todos os trabalhadores filiados, referente a totalidade do 13° salario, que devera ser
descontando no recebimento da primeira parcela, devendo a empresa efetuar os depésitos até o dia 01 de dezembro
de cada ano ou em guia propria fornecida pelo Sindicato a ser creditada na Conta corrente n.® 237-2 | Agéncia: 1625 |
Banco Bradesco, de titularidade do Sindicato Intermunicipal dos Trabalhadores nas Indstrias da Construgao e do
Mobiliario do Sul de Minas.

PARAGRAFO SEGUNDO: Fica convencionado que os empregadores, visando colaborar com a filiagéo
sindical, apresentar&o a todos os seus empregados a ficha de filiagdo ao sindicato dos trabalhadores. No Caso dos
recém-contratados, referida ficha sera apresentada no ato da contratag@o. Cabera aos empregados, livre e
espontaneamente, optar pela sua filiagdo. Os empregadores enviardo ao sindicato, devidamente preenchida, a ficha de
filiagao, bem como a relagdo dos empregados que optarem em no se filiar, até o dia 10 de cada més.

PARAGRAFO TERCEIRO: Os empregadores enviardo ao sindicato, até o dia 10 (dez) de cada més, a
quia de recolhimento da contribuicdo dos empregados, acompanhada da relagio de empregados e respectivos salarios
e funcdes, bem como cdpia da relagdo de empregados das guias do FGTS.

CLAUSULA 27: COPIA DO CONTRATO DE TRABALHO

Durante a vigéncia da presente convengéo, o empregado, que for admitido através de documento escrito,
recebera uma copia do contrato de trabalho por ele assinado, sob pena de nulidade do documento.

CLAUSULA 28: LICENGA PATERNIDADE

A licenga paternidade prevista no inciso XIX, do artigo 7.°, combinado com o paragrafo 1°, do artigo 10,
dos Atos das Disposigdes Constitucionais Transitorias, ambos da Constituicao Federal, seré concedida a partir da data
do parto ou dia da internag@o da esposa ou companheira, a escolha do empregado.

PARAGRAFO UNICO: Esta licenga sera de 05 (cinco) dias Uteis. i H
6

CCT 2016/2018 | Sintracom Sul Minas e Sinduscon-Pog¢os

N



CLAUSULA 29: FALTA JUSTIFICADA

Nao sera considerada falta ao trabalho o periodo despendido para acompanhar o filho menor que estiver
internado em hospital, desde que apresentado o comprovante ao empregador.

CLAUSULA 30; LICENGA PARA CASAMENTO
A auséncia no trabalho, em virtude de casamento, sera de 03 (trés) dias uteis.

CLAUSULA 31: SEGURO DE VIDA

Os empregadores manterdo em favor de seus empregados um SEGURQO DE VIDA, sem onus,
assegurando uma indenizagao de no minimo R$ 16.000,00 (dezesseis mil reais) a partir de 01 de novembro de 2016,
Em primeiro de novembro de 2017 o valor desta indenizagao sofrera reajuste correspondente a variagdo do INPC nos
Ultimos doze meses anteriores a essa data, sendo beneficiarios do referido seguro os herdeiros, obedecidos a ordem de
vocagdo hereditaria.

PARAGRAFO UNICO: O seguro previsto no ‘caput’ devera abranger morte natural acidental e
incapacidade permanente, sem prejuizo do que dispuser o Codigo Civil sobre sua culpa.

CLAUSULA 32: VALE TRANSPORTE

Os empregadores fornecerdo a todos os empregados, transporte no inicio e no término da jornada de
trabalho, ou fornecerdo aos empregados o vale transporte, para utilizagéo efetiva com despesa de deslocamento da
residéncia para o trabalho e do trabalho para a residéncia, podendo descontar do salario do empregado o percentual de
1% (um por cento), mensalmente, incidente sobre o valor do salario minimo nacional vigente.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Caso o trabalhador opte a fazer o percurso residéncia/trabalho e
trabalho/residéncia, em meio de transporte de sua propriedade, o vale-fransporte sera quitado a titulo de compensagao,
pelo desgaste da propriedade do empregado.

PARAGRAFO SEGUNDO: O fornecimento do beneficio de vale-transporte ou do transporte, embora seja
uma vantagem econdmica ao trabalhador e n&o dependa de nenhum requisito, no integrara ao salario.

PARAGRAFO TERCEIRO: O empregador apenas podera deixar de fornecer ao empregado o vale
transporte ou o valor correspondente caso haja recusa escrita do empregado.

CLAUSULA 33: TRANSPORTE DE URGENCIA
Os empregadores manterdo nos locais de dificil acesso veiculo para prestacao de socorro de urgéncia.

CLAUSULA 34: RETENCAO DE SALARIO

A empresa que retiver o salario do empregado por mais de 10 (dez) dias, ficara obrigada ao pagamento,
em dobro, da remuneragao retida, salvo por motivo de forga maior.

CLAUSULA 35: MULTA

Fica estabelecida uma multa no valor de 10% (dez por cento) do salario do empregado, para quem
infringir qualquer uma das clausulas desta convengao, a ser aplicada tanto para os empregadores, quanto para os
empregados. A exigibilidade da multa fica condicionada a prévia tentativa de solugao amigavel, salvo para empregados
cujos contratos j& tenham sido rescindidos quando da constatagdo do descumprimento.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A multa sera revertida em favor do trabalhador, Sindicato ou empregador que
sofreu prejuizo em razéo do descumprimento da clausula.

PARAGRAFO SEGUNDO: A multa sera aplicada no importe de 10% (dez por cento) do salario percebido

pelo trabalhador, por uma infragdo, e aumentada de 10% (dez por cento) para cada uma das demais infragdes e/ou
reincidéncias,

iz
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CLAUSULA 36: FERIADO AO SABADO

Na hipotese de feriados nacionais, estaduais ou municipais coincidentes com os sabados, os
trabalhadores fardo jus ao pagamento daquele dia em dobro, salvo se o trabalhador n&o tiver compensado
anteriormente o dia do sabado.

PARAGRAFO UNICO: A jornada de trabalho semanal sera cumprida de segunda a sexta-feira.

CLAUSULA 37: FERIAS

Os empregadores deverdo avisar, por escrito, aos empregados, com 30 (trinta) dias de antecedéncia, da
concessao das férias, cujo gozo iniciaré no primeiro dia Gtil da semana. g

CLAUSULA 38; JORNADA DE TRABALHO

A jornada de trabalho semanal seré de 44 (quarenta e quatro) horas, sendo trabalhada de segunda-feira
a sexta-feira, compensando-se o dia de sabado.

CLAUSULA 39: REALIZAGAO DE TRABALHO EM LOCAL DIVERSO AO DA RESIDENCIA

O empregador que mantiver contrato com empregado, em local diferente daquele de sua residéncia,
fornecera os meios necessarios para deslocamento até o local de origem e seu retorno, ou concederd o valor
correspondente as passagens em transporte publico regular, nas seguintes proporgdes:

-03 (trés) vezes por més para os empregados que estiverem laborando numa distancia de até 150 Km de
seu local de origem;

-02 (duas) vezes por més para os empregados que estiverem laborando numa distancia superior & 150
km e inferior @ 300 Km de seu local de origem;

-01 (uma) vezes por més para os empregados que estiverem laborando em uma distancia superior & 300
Km de seu local de origem.

CLAUSULA 40: REFEICOES

Os empregadores que determinarem a realizagdo de servicos fora do perimetro urbano fornecerao a
todos os empregados, que laboram em suas dependéncias, refeicdes que deverdo ser servidas em refeitorios ou
restaurantes da unidade do empregador, facultado o desconto de 0,5% (zero virgula cinco por cento) do "salario
minimo por més".

PARAGRAFO UNICO: As empresas que optarem pelo PAT (Programa de Alimentagéo do Trabalhador)
seguirao exclusivamente as regras especificas deste programa e ficam desobrigadas de cumprir o caput desta clausula.

CLAUSULA 41: ADIANTAMENTO DO 13° SALARIOS

Os empregados que retornarem de férias a partir do més de julho do periodo concessivo, terdo direito ao
adiantamento de 50% (cinquenta por cento) do 13° (décimo terceiro) salario, mediante requerimento e correspondera a
0% do salario nominal percebido no més anterior, observando a vigéncia da presente convencao.

PARAGRAFO UNICO: O pagamento do adiantamento referido no ‘caput” sera pago juntamente com o
salario do més devido.

CLAUSULA 42; CONVENIO COM FARMACIA
Os empregadores que detiverem mais de 30 empregados fardo convénio com farméacias da localidade,
para o fornecimento exclusivamente de medicamentos aos seus empregados. Para fazer jus ao beneficio, o

empregado, no ato da compra, devera apresentar a sua CTPS ou estar cadastrado no referido estabelecimento. O valor
das compras devera ser descontado em folha de pagamento do més de referéncia.

. PARAGRAFO UNICO: O valor maximo disponibilizado para compra, ao empregado, através deste
convénio, sera de 30% (trinta por cento) do salario percebido.

CCT 2016/2018 | Sintracom Sul Minas e Sinduscon-Pogos ?_\/



CLAUSULA 43: DESVIO DE FUNGAO

O empregado contratado em determinada funcdo, desviado para outras atividades que ndo sejam
proprias de sua fungéo, podera considerar rescindido seu contrato de trabalho, sem prejuizo do recebimento do salario
pago para a referida fungéo para a qual foi desviado, caso seja melhor remunerada.

PARAGRAFO UNICO: A alteragdo do contrato de trabalho somente sera licita com o prévio
consentimento do empregado, ainda assim, se esta néo |he causar prejuizo.

CLAUSULA 44; CONTRATO POR OBRA CERTA

Fica proibido o contrato por obra certa, salvo acordo expresso com o Sindicato Representante da  *
Categoria Profissional, devendo a rescisdo, na hipotese de acordo com a referida entidade ser efetuada com
assisténcia sindical independente do tempo de servigo, até o primeiro dia til imediato ao término do contrato.

CLAUSULA 45; SEGURANGA E SAUDE NO TRABALHO
Sera cumprida a Norma Regulamentadora (NR) N° 18 (dezoito), aprovada pelo MTB em 4-7-1995,
publicada no DOU em 7-7-1995 e suas alterages posteriores.

CLAUSULA 46: RESPONSABILIDADE SOLIDARIA

O dono da obra seré solidariamente responsével pelos direitos trabalhistas, quando o contrato de
empreitada for firmado com pessoa fisica ou pessoa juridica inidénea, cabendo agéo regressiva contra a pessoa fisica
ou juridica inidonea, nos termos da Legislagao Civil.

CLAUSULA 47: INDENIZAGAO ADICIONAL

O empregado tera direito a indenizagao adicional equivalente a um salario mensal percebido, caso seu
aviso prévio proporcional instituido pela Lei 12.506/2011, cumprido ou projetado recaia trinta dias antes do fim da
vigéncia da presente norma coletiva,

CLAUSULA 48: RAIS

Sera obrigatrio 0 encaminhamento ao Sindicato de copias da RAIS, quando solicitadas, com o prazo de
07(sete) dias para entrega apés solicitagao.

CLAUSULA 49: CAMPANHA DE SINDICALIZAGAO

Os empregadores permitirdo que, pelo menos, 1 (uma) vez por més, o Sindicato promova campanha de
sindicalizagao nos locais de trabalho ou sede do estabelecimento do empregador.

CLAUSULA 50: ORIENTAGAO A HIGIENE E SEGURANGA NO TRABALHO
Os empregadores n&o criardo dificuldades ao Sindicato para orientagéo quanto as condigdes de higiene e
seguranca do trabalho, devendo o sindicato profissional comunicar o empregador com 48 horas de antecedéncia.

CLAUSULA 51: TREINAMENTO
No 1° (primeiro) dia de trabalho sera concedido treinamento ao empregado, com orientagdes sobre os

trabalhos a serem realizados, devendo tal fato ser comprovado mediante documento assinado pelo empregado,
seguindo os criterios estabelecidos na NR-18.

CLAUSULA 52: EPI
Os empregadores se obrigam a fornecer e arcar com custos de cursos e treinamentos para o uso de EPI
(Equipamentos de Prote&o Individual), cuja entrega e participagao em referido curso serdo comprovada por documento

escrito, assinado pelo empregado, e a recusa de seu uso, apos a participagao em referido curso, sujeitardo o obreiro & ‘q
penalidade prevista na CCT.
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CLAUSULA 53: ANOTAGOES NA CTPS

Os empregadores anotardo na carteira de Trabalho os salarios efetivamente percebidos, ficando
repudiada pelas partes a atividade do empregador em fraudar a legislagéo e anotar salario diverso daquele.

PARAGRAFO UNICO: A CTPS sera entregue para anotagao, devendo o empregador fornecer racibo
escrito ao obreiro, constando o prazo de 48 (quarenta e oito) horas para a devolug&o.

CLAUSULA 54: REMUNERAGAO POR TAREFA OU PRODUGAQ

Aos empregados que percebam seus salarios por tarefa ou produc&o fica assegurado o recebimento do
salario - dia com base na média salarial dos dois meses anteriores, quando, por culpa do empregador, for impossivela ~ *
realizagéo da tarefa ajustada.

PARAGRAFO UNICO: Aos trabalhadores que recebem remunerag&o por produgéo fica assegurada a
percepgao do piso salarial, independente se a produgéo tenha alcancado tal valor.

CLAUSULA 55: PEDIDO DE DEMISSAO

O pedido de demissao do empregado analfabeto somente sera aceito quando assistido pelo Sindicato de
sua categoria.

CLAUSULA 56: DIVULGAGAO DE FALTA GRAVE

Fica expressamente proibida a publicagéo, por quaisquer meios, de acusagZo de falta grave cometida por
empregado.

CLAUSULA 57: GARANTIA ESPECIAL DE EMPREGO

O empregador n&o podera dispensar o empregado durante o periodo de 30 (trinta) dias, apos o retorno
das férias, com aviso prévio trabalhado, salvo se indenizado o aviso prévio,

CLAUSULA 58: FERRAMENTAS

Os empregadores, mediante recibo, fornecerao as ferramentas necessarias para execugao das tarefas a
serem desenvolvidas pelo empregado, caso requerido.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As empresas manterao local apropriado para guardar as ferramentas ao final

de cada jornada diaria de trabalho, sendo de expressa responsabilidade da empresa a guarda extra jornada de
trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO: Ao término do contrato de trabalho, ou em caso de substituigdo, 0 empregado

devolvera as ferramentas e, ndo o fazendo, sera permitido ao empregador o desconto correspondente ao custo de
aquisigao, no salario do obreiro, o valor correspondente.

CLAUSULA 59: COMPENSAGAO DE DIAS PONTES

As empresas ficam autorizadas a estabelecer programas de compensagéo de dias Uteis intercalados com
feriados de fim de semana, de sorte que possa os empregados ter periodos de descanso mais prolongados.

PARAGRAFO UNICO: a compensagao devera ser pactuada entre empregador e empregado, em acordo
de compensagdo coletiva, tendo-se assim, como cumpridas as formalidades legais, respeitando sempre a
compensagao total dos dias a serem trabalhados e devendo ser apenas comunicado a entidade laboral antes da efetiva
compensagao dos dias.

CLAUSULA 60%: AUXILIO ALIMENTAGAO
<A partir de primeiro de novembro de 2016 os empregadores fornecerdo um auxilio alimentagéo, que tera _ ]
carater INDENIZATORIO, no valor de R$ 65,00 (sessenta e cinco reais), aos empregados que n&o tiverem nenhuma L/
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212 nao justificada no més, sendo que este beneficio devera ser disponibilizado até o quinto dia atil do més
subsequente.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O auxilio alimentacao podera ser concedido através de vale compras, ticket,
produtos alimenticios, refeigéo no local de trabalho ou cartdo. Conforme orientag&o do Tribunal Regional do Trabalho o
fornecimento em qualquer das modalidades anteriores néo tera natureza salarial, nem se integrara a remuneragéo do
empregado, nos termos da Lei n° 6.321/76, de 14 de abril de 1976 e de seu Regulamento (Decreto n° 5, de 14 de
janeiro de 1991).

PARAGRAFO SEGUNDO: Sera também concedida este beneficio ao trabalhador afastado por acidente
de trabalho e ao trabalhador que vier a perceber o beneficio previdenciério do auxilio doenca, a partir do 15° dia do
afastamento durante o prazo maximo de 9 (nove) meses.

PARAGRAFO TERCEIRO: Em primeiro de novembro de 2017 o valor do auxilio alimentagdo sofrera
reajuste correspondente a variagéo do INPC nos Gltimos doze meses anteriores a essa data, O empregado assinara
recibo por ocasido da disponibilidade ou entrega do auxilio alimentagéo, sendo vedada a utilizagéo desse beneficio para
qualquer outra finalidade que n&o a prevista no caput desta clausula,

PARAGRAFO QUARTO: O empregador podera descontar do empregado, mensalmente, o valor
correspondente a no maximo 0,5% (zero virgula cinco por cento) do salario minimo nacional vigente.

Pogos de Caldas, 25 de Outubro de 2016.

Mauricio We Assis Fébio Junq _@essane
CPF:925.7127639-27 CPF: 165.774.186-91
Presidente Sintracom Sul Minas Vice Presidente Sinduscon-Pogos
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S.SsinTtR/Acomm
- S/ Nrinas

Sindicato Intermunicipal dos Trabalhadores nas Industrias
da Construcdo e do Mobilidrio do Sul de Minas

A

Ao

Ministério do Trabalho e Emprego
Geréncia Regional de Pogos de Caldas
Altair Junior Barbosa

O Sindicato Intermunicipal dos Trabalhadores nas Industrias da Construgado e
go Mobiliario do Sul de Minas | SINTRACOM SUL MINAS, inscrito sob o CNPJ 25.635.707/0001-03, com sede na Av. Dr. David
Senedito Ottoni, 278, Jd. dos Estados, na cidade de Pogos de Caldas/MG, representado, neste ato, pelo seu Presidente Mauricio

2os Santos de Assis e 0 Sindicato das Industrias da Construgéo Civil de Pogos de Caldas | SINDUSCON-POGOS, inscrito
500 0 CNPJ 05.319.958/0001-63, com sede na Rua Prefeito Chagas, 459, Centro, Pocos de Caldas/MG, representado, neste ato,
#or seu vice-presidente Fabio Junqueira Bressane, portador do CPF n°, 165,774.186-91, venho através deste, nos termos do
=550 614 da CLT e RR 3802800-92.2009.5.09.0011 do TST, requerer que seja realizado o deposito e arquivo copia da Acordo
“oletivo de Trabalho 2016/2018, firmado com o entre as partes acima citadas, para o devido cumprimento do artigo 614 da CLT.

Aproveitamos a oportunidade para reiterar os votos de estima e consideragao.

CPR=025.712.639-27
Presidente Sintracom Sul Minas
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Pogos de Caldas, 31 de outubro de 2016.

GRTEPC /SRTE-MG [
46239.002655/2016-03 :

T

Av. David Benedito Ottoni, 278 | Jd. dos Estados | Tel. (35) 3722-6568 | Cep. 37701-069 | Pocos de Caldas/MG
Rua Santo Antdnio, 133 | Centro | Tel. (35) 3423-1565 | Cep. 37550-000 | Pouso Alegre/MG
Rua Virgineo Dias, 170 | B: Sdo Vicente | Tel. (35) 3622-6380 | Cep. 37.500-058 | Itajubd/MG




